
Mitarbeitervorteile
NephroCare Deutschland Gruppe
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VERTRAGLICHE KOMPONENTEN

• Wettbewerbsfähige Vergütung i. d. amb.   
 Versorgung
• Besonderer Schutz im Rahmen der Firmen -
 gruppenunfallversicherung im betrieblichen und 
 im privaten Bereich
• Arbeitgeberunterstützung zur betrieblichen 
 Altersvorsorge in Höhe von 15,0% des 
 umgewandelten Betrages bis zur Beitrags -
 bemessungs  grenze in der DRV Bund

• Kindergarten(geld)zuschuss für Beschäftigte, die 
 in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis stehen 
• Mitarbeiterrabatte (private Einkaufsrabatte) inkl. 
 umfassenden Rabattangebot für Produkte und   
 Dienstleistungen
• 30 Tage Urlaubsanspruch
• Jubiläumszuwendungen entsprechend der   
 Betriebszugehörigkeit

WORK- LIFE-BALANCE  & GESUNDHEIT

• Operative Handlungsempfehlungen für den Aufbau 
 von Schichtsystemen und Urlaubsvergaben
• Wenig Nachtdienste, keine regelhafte 
 Sonntagsarbeit

• Gympass (vergünstigte Inanspruchnahme von 
 Gesundheitseinrichtungen (Fitness, usw.))
• Flache Hierarchien

WISSEN, WEITERENTWICKLUNG & ZUSAMMENARBEIT

• Schrittweise Etablierung strukturierter 
	 Einarbeitungskonzepte	(Ärzte,	Pflege,	Praxis,	
 Auszubildende)
• Ausbildung von Führungskräften und 
	 Fachexperten,	z.B.	im	Bereich	Hygiene,	Qualität
• Attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote
• Interdisziplinäre Zusammenarbeit
• Nephrocare Kliniknetzwerk zum Erfahrungs-
 austausch
• Teilnahme an klinischen Studien

• E-Learnings/Webinare
• Schrittweise Investition in beste medizinische 
 Ausstattung
• Firmenfeiern und lokale Events
•	Qualifizierte	Ansprechpartner	für	alle	fachlichen	
	 Fragen	(Regionalmanagement,	Pflege-	und	
	 Praxismanagement,	Einkauf,	Bauabteilung,	IT,	HR)
• Aktive Unternehmensgestaltung durch    
 Mitarbeiterumfragen


